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KATA PENGANTAR

UndangUndang RI Nomor 14&rahun 2005 tentang Guru dan Dosen, dan
PeraturarPemerintatRl Nomor 37 Tahun2009tentangDosenmerupakanegal
standing untuk memperbaiki mutu pendidikan melalui peningkatan dan
pengembangan kinerja, kompetensi dan profesionalisme dosen. Dosen memiliki
posisi strategis dalam menciptakan Sumber Daya Indonesia yang berkualitas serta
berdaya saing tinggi tidak hanya dalam lestlokal, regional, bahkan pada tingkat
global. Oleh karena itu dosen harus mampu menunjukkan profesionalitas mereka
dalam menjalanka profesi mereka sebagai dosen. Dosen harus memiliki
kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial dan kompetensi
profesional untuk menjalankan tri dharma perguruan tinggi, ypegadidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Buku Pedoman Beban Kerja Dosen UIN Kiai Haji Achmad Siddig Jember
ini disusun sebagai panduan bagi dosen dalam merekam kinerja mereka pada
bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yangmengacu
kepada Keputusan Direktur Jenderal PetkdidiTinggi Kementerian Pendidikan
Dan Kebudayaan Nomdr2/E/KPT/2021 Tentang Pedoman Operasional Beban
Kerja Dosen Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan Dan
Kebudayaan. Hal ini juga merupakan bentuk akuntabilitas profesi serta kamsekue
dari penghargaan yang diterimi@hdoserberupaunjangamrofesidantunjangan
kehormatarbagigurubesar.

Semoga buku ini bermanfaat dan dipedomani bersama oleh seluruh dosen
di lingkungan UIN KHAS Jember.

Tim Penyusun
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dosen merupakan komponen terpenting dalam penyelenggaraan satuan
pendidikan tinggi. Hal itu karena dosen memiliki kedudukan strategis sebagai
pendidik profesional dan ilmuwan. Undanmdang Nomor 14 Tahun 2005
tentang Guru dan Dosen (UU Guru dan Doseainberikarpenjelasamahwa
dosen merupakanpendidik profesionaldan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan,  mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepadamasyarakat.
Dosensebagapendidikprofesionabdibuktikandengarkepemilikansertifikat
pendidik. Sebagai pendidik profesional dosen berkewajiban:

1. melaksanakapendidikanpenelitiandanpengabdialkepadamasyarakat;

2. merencanakanmelaksanakanproses pembelajaran,serta menilai dan
mengevaluadiasilpembelajaran;

3. meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi akademik dan
kompetensi secara berkelanjutan sejalan dengan perkembangan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni.

Dosen sebagai ilmuwan memiliki tugas mengembangkan suatu cabang
iimu pengetahuan dan/atau teknologi melalui penalaran dan penelitian ilmiah
serta menyebarluaskannyaigas dan kewajiban dosen sebagaimana dinyatakan
di atas merupakan beban kerja dosen (BKE¥sal72 UU Guru danDosen
mengatur bahwa BKD mencakup kegiatan pokok yaitu merencanakan
pembelajaran, melaksanakan proses pembelajaran, melakukan evaluasi
pembelajarammembimbingdanmelatih,melakukarpenelitianmelakukantugas
tambahan, serta melakukan pengabdian kepada masyarakat. BKD tersebut
sekurangkurangnya sepadan dengan 12 (dua belas) satuan kredit semester dan
sebanyalbanyaknya 16 (enam belasgtuankredit semestefsks). Selanjutnya

undangundang tersebut mengamanatkanbahwa ketentuan lebih lanjut



mengenai BKD diatur oleh setiap satuan pendidikan tinggi sesuai dengan
peraturan perundangndangan.

Implementasi atas ketentuan Pasal 72 Gutu dan Dosen oleh satuan
pendidikan tinggi, pada kenyataannya ditafsirkan dan diterapkan secara berbeda
beda. Hal ini berdampak terhad#&iim pengembanganosenyang kurang
optimal sebagaipendidik profesionaldan ilmuwan. Sehubungan dengan hal
tersebut dan dalam rangka membina dan menjamin mutu penyelenggaraan
pendidikan di Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad Sidibgnber (yang
selanjutnya disingkat UIN KHAS Jember), maddN KHAS Jember berupaya
menata penyelenggaraan BKD dalam bentuk PO BKDBROD ini berfungsi
sebagai pedoman operasional UIN KHAS Jember dalam menyelenggarakan

BKD sesuai dengan peraturan perundandangan yang berlaku.

. Tujuan
POBKD ini bertujuanuntuk:
a. memberikan pedoman operasional penyelenggaraan BKD kegastn
UIN KHAS Jember sesuai dengan ketentuan perundadgngan yang
berlaku;
b. menjaminmutu penyelenggaraalIN KHAS Jemberdalampelaksanaan
BKD;
c. meningkatkan akuntabilitas dosen dalam melaksanakantugas dan
kewajiban,serta menyusun laporan BKD sechemar;
d. meningkatkan kinerja asesor dalam melakukan evaluasi dan monitoring
laporan BKD secara tepat dan bertanggungiawab;
e. meningkatkarkinerja UIN KHAS Jemberdalam membinakarier dosen
sebagai pendidik profesional dan ilmuwan secara berkelanjutan; dan
f. memberikan dasar pertimbanganpemberian tunjangan profesi dosen,
tunjangan kehormatan profesor, tunjangan kemaslahatan, dan tunjangan

lainnya.



C. Manfaat

POBKD ini memiliki manfaat:

a.

memudahkanpengelolaUIN KHAS Jember dalam menyelenggarakan
BKD secaraepat sesuai ketentuan perundangan yang berlaku;

menjamin mutu penyelenggaraan BKD pada UIN KHAS Jember;
memudahkan dosen dalam melaksanakan dan menyusun laporan BKD
secara akuntabel;

memudahkan asesor dalam melakukan evaluasi dan monitoring laporan
BKD secara tepat dan bertanggung jawab;

memudahkan kinerja UIN KHAS Jember dalam membina karier dosen
sebagai pendidik profesional dan ilmuwan secara berkelanjutan; dan
menjadi dasar pertimbangan pemberian tunjangan profesi dosen, tunjangan
kehormatan profesor, tunjangan kemaslahatan, dan tunjangan lainnya.



BAB I
PENGATURAN BEBAN KERJA DOSEN

A. TugasDosen

BKD merupakan kegiatan yang dibebankan kepada dosen dalam
menjalankan tugas dan kewajibansghagapendidikprofesionatanilmuwan
padakurun waktu tertentu.Tugas dan kewajiban yang menjadi beban dosen
tersebut terdiri atas melaksanakan tridharma perguruan tinggi, tugas tambahan,
dan tugas penunjang. Tugas dan kewajiban tersebut dilapankajanyadalam
waktusetiapsemestedi perguruaringgi yangbersangkutan.

Tugas dosen telah diatur dalam undangang maupun peraturan
operasionalnya. Beberapketentuan peraturan perundangundangan yang
menjadidasatugasdoserdalam perhitungan BKD sebagai berikut:

1. dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologdan seni melalui pendidikan, penelitian, dan
pengabdiakepadanasyarakat (Pasal 1 angka 2 UU Guru dan Dosen).

2. Dosen sebagai anggotaSivitas Akademika memiliki tugas
mentransformasikan ilmu Pengetahuan dan/atau Teknologi yang
dikuasainya kepada Mahasiswa dengan mewujudkan suasana belajar dan
pembelajaran sehingga Mahasiswa aktif mengembangkan potensinya (Pasal
12 ayat (1) UndanggyndangNomor 12 Tahun 2012 tentang pendidikan
Tinggi/ UU Pendidikan Tinggi).

3. Dosen sebagai ilmuwan memiliki tugas mengembangkan suatu cabang ilmu
Pengetahuan dan/atau Teknologi melalui penalaran dan penelitian ilmiah
serta menyebarluaskannya (Pasal 12 ayat (2) UU Pendidikan Tinggi).

4. Beban kerja dosen mencakup tugas pokok vyaitu merencanakan
pembelajaran, melaksanakan proses pembelajaran, melakukan evaluasi
pembelajaran, membimbing dan melatih, melakukan penelitian, dan
melakukan pengabdian kepada masyarakat, serta melakukan tugdsaramba
(Pasal 72 ayat (1) UU Guru dan Dosen).



5. Beban kerja dosen sekurakgrangnya sepadan dengan 12 (dua belas)
satuan kredit semester dan sebaryakyaknya 16 (enam belas) satuan
kredit semester (Pasal 72 ayat (2) UU Guru dan Dosen).

6. Penghitungan beban kerja dosen didasarkan antara lain pada: a.tugas pokok
dosen mencakup: (1) perencanaan, pelaksamo@mnpengendalian proses
pembelajaran; (2) pelaksanaan evaluasi hasil pembelajaran; (3)
pembimbingan dan pelatihan; (4) penelitian; dan (5) pengabdian kepada
masyarakat; b. kegiatan dalam bentuk pelaksanaan tugas tambahan; dan c.
kegiatan penunjang (Pasal 30 ayat (1) Permendikimumdor3 Tahun 2020).

7. Beban kerja pada kegiatan pokok dosen disesuaikan dengan besarnya beban
tugas tambahan, bagi dosen yang mendapatkan tugas tambahan (Pasal 30
ayat (2) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020).

8. Beban kerja dosen sebagai pembimbing utama dalam penelitian terstruktur
dalam rangkgenyusunariugasakhir, skripsi, tesis, disertasi,atau karya
desainkeni/bentuk lain yang setara paling banyak 10 (sepuluh) mahasiswa
(Pasal 30 ayat (3) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020).

9. Bebankerja Dosenmengacupadaekuivalenwaktu mengajarpenuhserta
nisbahDosendan mahasiswa (Pasal 30 ayat (4) Permendikbud Nomor 3
Tahun 2020).

10. Tunjanganprofesi diberikan kepadadosenyang memenuhipersyaratan
melaksanakan tridharnpeerguruartinggi dengarbebarkerja paling sedikit
sepadardenganl2 (dua belas) sks dan paling banyak 16 (enam belas) sks
pada setiap semesteyesuai dengan kualifikasi akademiknya dengan
ketentuan: (Pasal 8 Peratug@merintaitNomor37 Tahun 2009).

a. beban kerja pendidikan dan penelitian paling sedikit sepadan déngan
(sembilan) sks yang dilaksanakan di perguruan tinggi penugasan; dan

b. beban kerja pengabdian kepada masyarakat dapat dilaksanakan melalui
kegiatan yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi penugasan atau
melaluilembaga lain;

11.Dosen tetap yang mendapat penugasan sebagai pimpinan perguruan tinggi

yang bersangkutan sampai dengan tingkat jurusan tetap memperoleh



tunjangan profesi sepanjang yang bersangkutan melaksanakan dharma

pendidikan paling sedikit sepadan dengan 3 (tiga) sks di perguruan tinggi

penugasan.
12.Tunjangan kehormatan diberikan kepada profesor yang memenuhi

persyaratan(pasal 10 Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009)

a. memiliki sertifikat pendidik yang telah diberi nomor registrasi dosen oleh
Kementerian;

b. melaksanakan tridharma perguruan tinggi dengan beban kerja paling
sedikit sepadan dengan 12 (dua belas) sks dan paling banyak 16 (enam
belas) sks pada setiggemesterdenganketentuan:(1) beban kerja
pendidikardanpenelitianpaling sedikit sepadan dengan 9 (sembilan) sks
yang dilaksanakan di perguruan tinggi penugasan; (2) beban kerja
pengabdian kepada masyaratapat dilaksanakan melakegiatanyang
diselenggarakaroleh perguruantinggi yang penugasaratau melalui
lembaga lain; (3) tidak terikat sebagai tenaga tetap pada Lembaga lain di
luar satuanpendidikantinggi tempatyang bersangkutarbertugas;(4)
terdaftapada Kementerian sebagai dosen tetap;

c. profesor yang mendapat tugas tambahan yaitu penugasan sebagai
pimpinan perguruan tinggi yang bersangkutan sampai dengan tingkat
ketua program studi, atau nama lain yang sejenis, memperoleh tunjangan
kehormatan sepanjang yang bersangkutan melaksanakan adharm
Pendidikan paling sedikit sepadan dengan 3 (tiga) sks di perguruan tinggi

penugasan.

B. Kewajiban Dosen
Kewajibandosendiatur dalamketentuarperaturanperundangundangan
sebagaberikut.
1. Dosen wajib memiliki kualifikasi akademik, kompetensi, sertifikat pendidik,
sehat jasmani dan rohani, dan memenuhi kualifikasi lain yang dipersyaratkan
satuan pendidikan tinggi tempat bertugas, serta memiliki kemampuan untuk

mewujudkan tujuan pendidikansianal (Pasal 45 UU Guru dan Dosen).



2. Dalam melaksanakan tugas keprofesionalan, dosen berkewajiban: (a)
melaksanakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat;
(b) merencanakan, melaksanalkanosespembelajaransertamenilai dan
mengevaluadiasilpembelajaran;

(c) meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi akademik dan kompetensi
secara berkelanjutan sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni (Pasal 45 UU Guru dan Dosen).

3. Profesor memiliki kewajiban khusus menulis buku dan karya ilmiah serta
menyebarluaskan gagasannya untuk mencerahkan masyarakat (Pasal 49 ayat
(2) UU Guru dan Dosen).

4. Dosen secara perseorangan atau berkelompok wajib menulis buku ajar atau
buku teks, yang diterbitkan oleh perguruan tinggi atau lembaga penerbit
lainnya yang diakui dan/atau mempublikasikan karya ilmiah sebagai salah
satu sumber belajar dan untuk pengembangudaya akademik, serta
pembudayaan kegiatan baca tulis bagi sivitas akademika (Pasal 12 ayat (3)
UU Pendidikan Tinggi).

5. Untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah di Indonesia,
bagi dosen yang mernilikijabatan akademik LektorKepala harus
menghasilkan: (a) paling sedikit(iga) karyailmiah yangditerbitkandalam
jurnal nasional terakreditasi, atau (b) paling sedikit 1 (satu) jurnal
internasional, paten, atau karya seni monumental/desain monumental; dalam
kurun waktu 3 (tiga) tahun (Pasal 4 Permenristekdikti Nomor 20 Tahun
2017).

6. Tunjangarkehormatardiberikankepada profesorangtelahmenghasilkan
bukudan
(@) paling sedikit 3 (tiga) karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal
internasional, atau(b) palingedikit 1 (satu) karya ilmiah yang diterbitkan
dalam jurnal internasional bereputasi, atau (c) paling sedikit 1 (satu) paten,
atau (d) paling sedikit 1 (satu) karya semanumentaldesainmonumental,
dalamkurunwaktu 3 (tiga) tahun(Pasal8 ayat
(1) hurufg PermenristekdiktNomor20 Tahun2017).



C. BebanKerja Dosen

BKD adalah laporan kinerja dosen yang mencakup komponen
melaksanakan pendidikan, melaksanakan penelitian, dan melaksanakan
pengabdian kepada masyarakat, serta penukggigtantridharma,danatau
tugastambahardalamkurunwaktutertentuBKD wajib dilaporkan pada setiap
semester di perguruan tinggi penugaséetentuan pelaporannyakni paling
sedikitsepadandengari2(duabelas)xksdanpalingbanyakl6 (enam belas) sks.

RincianBKD mengacipadaPeraturarMenteri Pendayagunaafyparatur
Sipil Negara dan Reformasirokrasi Nomor 17 Tahun2013tentangJabatan
FungsionaDosendanAngka Kreditnya(Pasal8 menjelaskarnincian kegiatan
tridharma perguruan tinggidan Pasal 7 huruf f menjelaskan kegiatan
penunjang)sertaPedomanOperasionalpenilaian AngkaKredit.
1. SubunsurmelaksanakaRendidikarterdiri darikegiatan:

a. Pendidikan (Xomponen)

1) mengikutipendidikarformaldanmemperoletyelardanijazah;dan

2) mengikuti pendidikan dan pelatihan prajabatan (latihan dasar)
golonganlll.

b. Pelaksanaapendidikan(14 komponen)

1) melaksanakanperkuliahan (pengajaran, tutorial, tatap muka,
dan/atau daring) dalam rangka melaksanakan metode pembelajaran
student centered learning (seperti problem based teaming atau
project basedleaming), membimbing/ menguji dalam menghasilkan
disertasi/ tesis/ skwsi/tugas akhir, serta menyelenggarakan
pendidikan di laboratorium/praktik keguruan/bengkel/ studio/ kebun
percobaan/ teknologi pengajaran dan praktek lapangan (tatap muka
darl/ atau daring);

2) membimbingseminamahasiswa,

3) membimbing kuliah kerja nyata, praktik kerja nyata, praktik kerja
lapangan: termasuk didalamnya membimbing pelatihan militer

mahasiswa, pertukaran pelajar, magang, kuliah berbasis penelitian,



wirausaha, dan bentuk lain pengabdian mahasiswa;

4) membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi,
tesis, skripsi, dan laporan akhir studi yang sesuai bidang penugasan
nya;

5) bertugasebagapengujipadaujian akhir/ profesi;

6) membina kegiatan mahasiswa di bidang akademik dan
kemahasiswaan, termasuk dalam kegiatan ini adalah membimbing
mahasiswa menghasilkan produk saintifik, membimbing mahasiswa
mengikuti kompetisi bidang akademik dan kemahasiswaan;

7) mengembangkan program kuliah (tatap muka/daring) untuk
pembelajaran di kelas/laboratorium/rumah sakit/ studio atau lainnya
yang setara;

8) mengembangkanbahan pengajaran/modul/baharkuliah yang
mempunyahilai kebaharuan/ manual/pedoman akademik/pedoman
pemagangan/ pedomaembelajaran.

9) menyampaikawrasiilmiah di tingkatperguruartinggi;

10)menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi sesuai tugas pokok,
fungsi darkewenangan;

11)membimbing dosen yang mempunyai jabatan akademik lebih
rendah;

12)melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan di luar
institusi tempabekerja;

13)melaksanakamkegiatanpendampingamimahasiswadi luar institusi
sesuaikebijakan kementerian; dan untuk meningkatkan

14)Melaksanakan pengembangan diri kompetensi/ memperoleh
sertifikasiprofesi.
2. SubunsurmelaksanakaRenelitian(C) terdiri dari kegiatan(9 Komponen):
1) menghasilkatkaryailmiah sesuadengarbidangilmunya;
2) hasilpenelitianatauhasilpemikiranyangdidesiminasikan;
3) hasil penelitian atau pemikiran atakerjasama industri termasuk

penelitian penugasan dari kementerian atau LPNK yang tidak



4)
5)

6)

7)

8)

9)

dipublikasikan (tersimpan dalam perpustakaan) yang dilakukan secara
melembaga;

menerjemahkan/menyadbukuilmiah yangditerbitkan(berISBN);
mengedit/menyunting katya ilmiah dalam bentuk buku yang diterbitkan
(berISBN);

membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan atau seni yang
terdaftar di HaKl secara nasional atau internasional;

menghasilkan karya inovatif/karya teknologi/teknologi tepat guna/karya
desain/karya  senitidak dipatenkan/tidak terdaftar  HaKl/tidak
dipublikasikan, tetapi diaplikasikan pada industri/lberdampak pada
kesejahteraan masyarakat dan berkontribusi pada peninglata saing
bangsa;

menghasilkan rumusan kebijakan yang monumental dalam bentuk
arahan/ kertas kebijakapdlicy brief/policy pape, naskah akademik,
model kebijakan strategis atau rekomendasi kebijakan yang berkontribusi
terhadap pengembangan kebijakan dan pembangunan; dan
membuatancanganlankaryateknologiyangtidak dipatenkarrancangan

dan karya seni monumental yang tidak terdaftar di HaKl, tetapi telah

dipresentasikan pada forum yang teragenda.

. Sub unsur melaksanakan pengabdian Kepada Masyarakat (D) terdiri dari

kegiatan (7 Komponen):

1)

2)

3)

4)

5)

mendudukijabatapimpinanpadalembagapemerintahan/pejabaegara

yang haruslibebaskawularijabatarorganiknyaataubekerjapadandustri/
organisasi yang diakui Kemendikbud/Kemenag;

melaksanakan pengembangan hasil pendidikan, dan penelitiadajatg
dimanfaatkan oleh masyarakat/ industri;

memberilatihan/ penyuluhanpenataranteramahjpendampingan pada
masyarakat, terjadwatérprogram;

memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang
menunjang pelaksanaan tugas pemerintahan dan pembangunan,;

membuat/menulis karya pengabdian pada masyarakat yang tidak
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dipublikasikan ;

6) hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dipublikasikan di
sebuah jurndlmiah /jurnalpengabdiakkepadanasyarakaatauteknologi
tepat guna, merupakan diseminasi dari luaran program Kkegiatan
pengabdian kepada masyarakat; dan

7) berperarsertaaktif dalarnpengelolaafurnalilmiah.

4. SubunsupelaksanaapenunjangE) tugastridharma (L&Komponen)erdiri

atas:

1) menjadianggotadalamsuatupanitia/badamadaperguruartinggi;

2) menjadianggotgpanitia/badanpadalembagapernerintah;

3) menjadianggotaorganisasprofesi;

4) mewakili perguruantinggi/lembagapemerintahduduk dalam panitia
antarlembaga;

5) menjadianggotadelegasnasionake pertemuarnnternasional;

6) berperarsertaaktif dalampertemuanimiah;

7) mendapatandgjasa/penghargaan;

8) menulisbukupelajaranyangliterbitkandandiedarkarsecaranasional;

9) mempunyaprestasdi bidangolahraga/humanioratan

10)keanggotaan dalam tim layanaendidikan tinggi seperti tim beban kerja
dosen, tim penilaian angka kredit, tim sertifikasi dosen, dan lainnya yang

setara/kegiatan lainnya dari kementerian.

D. Dosen dengan Tugas Tambahan

Sesuai Pasal 8yat (3) dan Pasal 10 Peraturan Pemerintah Nomor 37
Tahun 2009 tentang Dosealpsenyangmendapatkatugastambaharsebagai
pimpinanperguruaninggiwajib melakukardharmapendidikanpalingsedikit3
(tiga) sks pada perguruantinggi penugasan dan dapat memenuhi jurnlah
keseluruhan paling sedikit(8ga) sks.

Tugastambaharbagi dosenadalahjabatanmanajerialyangdiamanatkan
untuk memimpin perguruan tinggi penugasan sampai dengan tingkat jurusan

dalam kurun waktu tertentu sesuai dengan keputusan yang ditetapkan oleh
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pejabat yang berwenang.

. Dosen dengan Tugas dan ljin Belajar

Dosen dengan Status tugas belajar memiliki kewajiban belajar dan
menyelesaikan studi hingga selesai. Dosen yang sedang tugas belajar diatur
dengan peraturan perundangndangan tersendiri. Dosen dengan tugas belajar
diwajibkan melaporkan kemajuan studinpada setiap semester. Laporan
kemajuan studi dihargai setara dengan 12 sks.

Dosen dengan statiwn belajar adalaldosen yang memiliki kewajiban
melaksanakan tri dharma PI' dan unsur penunjang, serta memiliki izin belajar.
Dosen dengan status ini memiliki kewajiban melaporkan BKD pada setiap

semester.

. Dosen dengan Status CPNS dan PPPK

Dosen denganstatus CPNS (Calon PegawaiNegeri Sipil) dan PPPK
(PegawaiPemerintah dengaRerjanjianKerja) diwajibkan melaporkanBKD
padasetiapsemestedalam rangka pembinaan sebagai pendidik profesional dan
iimuwan. Dosen dengan status ini dan telah memenuhi ketentuan laporan BKD,

dapat dijadikan dasar pemberian gaji atau tunjafajanya.

.Dosen dengan Status Menjalankan Tugas Negara

DosendengarstatusmenjalankantugasNegarasebagapejabatstruktural
atauyangsetara atas izin pimpinan UIN KHAS Jember dan tidak mendapat
tunjangan profesi pendidik, maksebantugasnyadiatur oleh pimpinan UIN
KHAS Jembesesuaketentuarperaturarperundangaindangan.

Dosen yang menjadi pejabat struktural atau setara,memperolehizin
pimpinan UINKHAS Jember, berada dalam satu provinsi, demnjalankan
tugas sebagai dosen di UKHAS Jember, diwajibkamelaporkan BKD sesuai
ketentuan yang berlaku.

. Dosen dengan Cuti di Luar Tanggungan Negara
Dosen denganstatuscuti di luar tanggungannegaradibebaskandari

kewajiban melaporkan BKD. Kewajiban melaporkan BKD, jika yang
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bersangkutan telah akiiEmbali menjalankan tugasnya sebagai dosen.

I. Dosen dengan Status Tidak Tetap
Dosendengarstatustidak tetap tidak diwajibkanmelaporkarBKD.
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BAB Il
PENYUSUNAN LAPORAN BEBAN KERJA DOSEN

A. PenyusunanLaporan BKD
BKD terdiri dari RencanaKinerja Dosen(RKD) dan LaporanKinerja

Dosen(LKD). RKD disampaikan pada awal semester yang akan ditempuh dan

LKD disampaikan pada akhir semester yang sudah dijalani. BKD disusun oleh

dosen dan dilaporkan kepada Dekan umfildkukan penilaian.

PenyusunaBKD oleh dosersebagaberikut:

1. menginput data RKD pada sistem informasi sumber daya terintegrasi
(Sister BKD) pada awal semester.

2. menginput LKD pada akhir semester yang mencakup unsur pelaksanaan
pendidikan, unsupelaksanaampenelitian,unsurpelaksanaapengabdian
kepada masyarakalan unsur pelaksanaan kegiatan penunjang tridharma
seperti lampiran Rubrik dalam Pedoman ini yang diambil dari Sister BKD.

3. jumlah unsur pelaksanaamendidikandan unsur pelaksanaampenelitian
paling sedikit sepadan dengan 9 (sembilan) sks yang dilaksanakan di
perguruan tinggi.

4. jumlah unsur pengabdian kepada masyarakat dan unsur penunjang
dilaporkan/ diisi skswya dan tidak boleh kosong.

5. melaporkarjumlah kegiatanseluruhunsurtiap semestepaling sedikit 12
(dua belas) sks dan paling banyak 16 sks.

6. Dosen dengan tugas tambahan sebagai pimpinan sampai dengan program
studi, melaporkan unsur pelaksanaan pendidikan paling sedikit sepadan
dengan 3 sks.

7. dosendengartugastambahanjumlahunsurpelaksanaapenelitian,unsur
pengabdian kepada masyarakat dan unsur penunjang boleh kosong.

8. dosen dengan tugas tambahan, melaporkan jumlah kegiatan seluruh unsur
tiap semester paling sedikit 3 sks dan paling banyak 16 sks.

9. dosen dalam hal jumlah kegiatan seluruh unsur LKD lebih dari 16 sks dapat

diperhitungkan sebagai beban lebih.
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10. Seluruh unsur yang dilaporkan dilampirkan (unggah) bukti kinerjanya
(SK, surat tugas, sertifikat, artikel, dan sebagainya).
11.Format penyusunanLKD sebagaimana tercanturdalam lampiran

Pedomarni, yang dapat dicetak dari Sister BKD.

B. Rubrik BKD

Rubrik BKD merupakaracuaryangberisikankegiatartri dharmaPT dan
penunjang/ang dilaksanakan dosen, serta besaran sks dan penjelasannya pada
setiap semester. Rubrik BKDdijadikan sebagailcuan atau dasar untuk
menyusunLKD. Selain hal tersebutrubrik BKD juga berfungsisebagai
pedomarbagiasesoBKD dalammelaksanakapenilaiandan pengelolaalam
melakukarpelaporanRubrik BKD bersifatgenerik, UIN KHASJember dapat
menyesuaikanlanmengembangkasesuadengarkarakteristikprogramstudi
yang diselenggarakan. Rubrik BKD termuat dalam Tabel Rubrik BKD

Lampiran pedoman ini.

C. PenyusunanLaporan Kewajiban Khusus
Penyusunan laporan kewajiban khusus diperuntukan bagi setiap dosen
dengan jabatan akademik lektor kepala dan profesor berupa kewajiban menulis
buku ajar/buku teks atau publikasi ilmiah. Penyusunan dengan mengacu pada
hal sebagai berikut:
1. Dosendengarjabatan_ektor Kepalaharusmenghasilkan:
a. paling sedikit 3 (tiga) karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal nasional
terakreditasi; atau
b. paling sedikit 1 (satu) jurnal internasional,paten, atau karya seni
monumental/desain monumental; dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun
(Permenristekdikti NO. 20/2017, pasal 4).
2. profesor memiliki kewajiban khusus menulis buku dan karya ilmiah serta
menyebarluaskamgagasannya untuknencerahkarmasyarakat (UUNo.
14/2005 pasal 49). Profesor harus menghasilkan:

a. paling sedikit 3 (tiga) karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal
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internasionalatau
. paling sedikit 1 (satu) karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal
internasional bereputasi, paten, atau karya seni monumental/ desain
monumental; dalam kurun waktu 3 (tiga) tal{idermenristekdikti No.

20/ 2017, pasal 8)Untuk memenuhi ketentuarersebut, Pelaporan
kewajibankhususini tidak dinilai dengan satuan sks, namun dengan
intelektual.

jumlah banyaknya karya Dosen harus melaporkan

kewajibannya dalam kurun waktut8ya) tahun sesuai dengan tabel 1.

Tabel 1.

Kewajiban Khusus Dosen

Dalam Tiga Tahun untuk Lektor Kepala dan Profesor

Jabatan Kewajiban Khusus Jumlah Keterangan
Dosen

Lektor Kepala | (a) paling sedikit 3 (tigal 3karya Salahsatunyasebagal
karyailmiahyang ilmiah penulis utama
diterbitkandalamjurnal (penulis pertama atg
nasional terakreditasi, penulis
atau korespondensi)
(b) paling sedikit 1 (sat| atau
jurnal internasional,
paten, atau karya seni | 1 karya Dapatsebagapenulis
monumental desain utama atau
monumental pendamping

Profesor Menulisbuku ajaratau | 1 buku Dapatsebagapenulis
buku teksdan utama

ataupendamping

16



(a) paling sedikit 3 (tige

3karya

Salahsatunyasebaga

karyailmiahyang ilmiah penulis utama

diterbitkandalamjurnal (penulis pertama ata

internasionalatau atau penulis
korespondensi)
Dapatsebagapenulis

(b) palingsedikitl utama atau

(satu) karya ilmiah yan pendamping

diterbitkandalam 1 karya

jurnalinternasional

bereputasi

(c) palingsedikit1 ataul Dapatsebagapenulis
utama

(satu)paten karya ataupendamping

(d) palingsediklit1 ataul Dapatsebagapenulis
utama

(satu)karyaseni karya ataupendamping

monumentalfesain

monumental

Untuk dosen denganabatan akademikasisten ahli

berkewajiban menulisuku ajar/ buku teks atau publikasi ilmiah sebagaimana

tabel berikut ini.
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Tabel 2.

Kewajiban Khusus Dosen

Dalam Tiga Tahun untuk Asisten Ahli dan Lektor

Jabatan Kewajiban Jumlah Keteran
Dosen gan
AsistenAhli Menulisbukuajar/| 1 buku/1 Dapat sebagai
buku karyailmiah penulis utama
teksataupublikasi ataupendamping
ilmiah
Lektor Menulisbukuajar/| 1 buku/1 karya | Dapat sebagai
buku ilmiah penulis utama

teksataupublikasi

ilmiah

ataupendamping
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BAB IV
EVALUASI BEBAN KERJA DOSEN

A. Tujuan EvaluasiBKD
TujuanevaluasBKD untuk:
1. meningkatkarakuntabilitagpelaksanaahebarkerjadosen;
2. meningkatkankinerja dosen sebagaipendidik profesional dan ilmuwan
secaraerkelanjutan;
3. meningkatkammutu prosesdanhasilpendidikan;
4. meningkatkaratmosfermkademikdi perguruaninggi; dan

5. mempercepaerwujudnyaujuanpendidikamasional.
B. ProsedurEvaluasi

EvaluasiBKD dilakukandengarmekanismalanproseduisebagaimana

gambarberikut:

19



Dosen UIN KHAS Jember Diktis
Dosemmengisidata
Portofolio Laporan
BKD/LKD pada DataPortofolioDosendi Aplikasi
Aplikasi BKD Sister BKD
4
Deka®/GMF/LPN
> Menugaskan
AsgsorBKD
v
Dosen Asesor BKD Mengadakan
Memperbaik PenilaianMemverikasidan
LKD yang ™ memvalidasi
Tidak .
Memenuhi l Memenuhi(M)
Dekan/GMF
Merekap dan
MelaporkarHasil
Penilaian
\4
RektorMembuatSK Penetapan RektorMelaporan ke
Penilaian dan Penetapan Dirjen Pendidikan
Pemberian Tunjangan TinggilslamKemenag
RI

Gambar 1 ProsedurEvaluasiBKD

ProsedupenilaianBKD sebagaimangambardi atasdapatdijelaskan
sebagaberikut:
1. Dosen menyusun laporan BKD atau LKD pasddiap akhisemester. LKD
disusun sesuai format dan dilampirkan (unggah) bukti fisik kegiatan pada

Sister BKD. Dosemenyerahkan hasil cetak LKD dari Sister BKD ke Gugus
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Mutu Fakultas untuk diteruskan ke Fakultas.

2. Dekan menugaskan asesor BKD untuk menilai. Satu Idiiilai oleh 2
(dua) asesor. Jika hasil penilaian terdapat selisih, Dekan dapat menugaskan
asesor ketiga. Asesor menildan menverifikasi LKD Serta membuat
keputusari M8 Memenuhi"atau"TM Tidak Memenuhi".

3. Asesor menyerahkan hasil penilaian kepada Dekan dengan menandatangani
hasil penilaian dan berita acara.

4.Dekan mengembal i kan hasi | penil aian vy
dosen yang bersangkutan agar memperbaikinya.

5. Dekan mengesahkan hasil penilaian BKD, menyusun rekapitulasi, dan
melaporkan kepada Rektor melalui Lembaga Penjaminan Mutu.

6. Rektor mengesahkan rekap hasil penilaian, menandatangani SK penetapan
penilaian dan penetapan pemberian tunjangan sertifikasi dan tunjangan
kehormatan Profesor, membuat surat pertanggungjawaban mutlak hasil
evaluasi dan mengirimkan Laporan BKD ke Direkt@y@nderal Pendidikan

Agama Islam Kementerian Agama Repultilonesia.

. PeriodePenilaian

1. PenilaiarBKD dilakukanpadasetiapsemeste(padaakhir semester).

2. Penilaian kewajiban khusus dilakukan setiap 3 (tiga) tahun sekali, dimulai
sejak penetapan jabatan fungsional diterbitkan, hingga tiga tahun berikutnya

secaraerkelanjutan.

. MekanismePenilaian

PenilaianBKD dilaksanakamlengarketentuarsebagaberikut.

1. Pimpinanfakultas/GMFmelakukarperencanaaevaluasBKD.

2. AsesorBKD melakukanpenilaianverifikasi dan pengesahaatasevaluasi
BKD.

3. Pimpinan fakultas/GMF merekapitulasi dan melaporkan hasil penilaian dari
asesor BKD kepada Rektor UIN KHA®mber melalui LPM.
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E. AsesorBKD
Asesor BKD adalah dosen yang telah memenuhi kriteria dan
kewenangan melakukan penilaian BKD/LKD. Ases&KD melakukan
penilaian LKD berdasarkan penetapan Rektor UIN KHAS Jember.
1. Kiriteria AsesorBKD

a. Dosentetapyangmasihaktif dantercatatdi PD Dikti;

b. Kualifikasi pendidikan minimal Doktor dengan jabatan minimal
Lektor atau Magister dengan jabatan minimal Lektor Kepala;

c. Memiliki SertifikatPendidikDosen(SERDOS);

d. Mempunyai NIRA (Nomor Identifikasi RegistrasiAsesor) BKD dan
sertifikat asesor BKD yang diterbitkan oleh Kementerian Agama atau
Direktorat Sumber Daya, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,
Kemendikbud;

e. Untuk memperoleh sertifikat sebagai asesor, harus lulus pelatihan
Persamaan Persepsi dan seleksi asesor BKD yang diselenggarakan oleh
Kementerian Agama atdbirektorat SumberDaya, DirektoratJenderal
PendidikanTinggi, Kemendikbud.

2. TugasAsesorBKD

a. MelakukanpenilaianlaporanBKD/LKD;

b. Menverifikasidata/buktifisik kegiatanyangtelahdilakukandosen;

c. Menetapkan hasil penilaian dalam kategori "memenuhi” (M) atau "tidak
memenuhi{TM);

d. Memberisaran/rekomendagrhadaphasil penilaian;dan

e. Melakukanvalidasihasilpenilaian.

3. PrinsipPenilaianBKD

Asesor BKD dalam melakukapenilaian BKD hendaknya menjunjung

tinggi prinsip: (1) profesionalitas, (2) obyektivitas, (3) berkeadilan, (4)

akuntabilitas, (5) transparansi dan bersifat mendidik, dan (6) otonomi dan

jaminan mutu. Penjelasan pringpnsip tersebut adalah sebagai betik

a. Profesionalitas: Penilaian dilakukan oleh Dosen yang berkompeten

sesuai bidangeahliannya.

22



b. Obyektivitas: Penilaian dilakukan terhadap budukti yang dilaporkan
dan dapat dipertanggungjawabkkebenarannyaertadinilai dengan
kriteriapenilaianyangjelas.

c. Berkeadilan: Setiap laporan diperlakukan sama dan dinilai dengan
kriteria penilaian yang sama.

d. Akuntabilitas: Pertimbangan dan hasil penilaian dapat dijelaskan dan
dipertanggungjawabkan.

e. Transparansi dan Bersifat Mendidik: Proses penilaian dapat dimonitor
dan dikomunikasikan dan dengan menjunjung tinggi pripsipsip
dalam proses pembelajaran bersama, untuk mendapatkan proses yang
lebih efektif dan lebih efisien dengan hasil yang lel@hdr dan lebih
baik.

f. Otonomi dan Jaminan Mutu: Proses penilaian dilakukan dengan
menjunjung prinsip otonomi perguruan tinggi dan bertujuan
meningkatkan mutu perguruan tinggi.

4. EtikaAsesorBKD

AsesorBKD hendaknyamenjunjunginggi etikapenilaiansebagaberikut:

a. Menaati peraturan, menjunjung tinggi prinsip penilaian, dan

melaksanakamroses penilaian dengan penuh tanggung jawab.

b. Melakukan proses penilaian secaraobjektif dan profesional serta
terbebaslarikonnik kepentinganconflict of interek.

c. Tidak melakukanpenilaianBKD miliknya sendiri ataubertukarganti
sesamasesor.

d. Menolak segalamacam bentuk tawaran atau imbalan yang terkait
denganprosesenilaian.

e. Menjalankan proses penilaian secara transparan dan akuntabel dengan
memberikan laporan kepada pihak yang berwenang.

5. KetentuarPenugasakepada AsesdKD
a. SetiaplaporanBKD/LKD dinilai oleh2 (dua)asesoBKD;
b. Setiapasesordilarang menilai diri sendiri atau menilai asesoryang

menilainya;
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c. Asesor BKD yang ditugaskan melakukagnilaian adalahsesor BKD
yang telah memenuhi persyaratan, sesuai dengan bidang ilmu atau
rumpun ilmu, memiliki kualifikasi akademik dan jabatan akademik yang
lebih tinggi atau paling rendaetara;

d. Dalam hal seorangdosenyang memiliki keilmuantertentudari suatu
fakultastidak memiliki asesor BKD yang sesuai, maka dapat meminta
asesor BKD dari fakultas/universitas lain yang sesuai dengan bidang
keilmuan tersebut melalui penugasan secara resmi oleh Rektor.

6. Kriteria MemenuhidanTidak Memenuhi
Asesor BKD dalam melakukan penilaian pada akhirnya harus
menetapkan hasil penilaian dalam kategori M (memenuhi) atau TM (tidak
memenuhi) sesuai dengan kriteria berdasarkan ketentuan peraturan
di

bersagkutan melaksanakan tugas tridharma dan penunjang mi@2nal

perundangu ndangan. Seorang dosen kat al
(duabelas)sksdanpalingbanyakl6 (enambelas)sks.Untuk dosendengan
tugastambahanunsurpendidikanminimal 3 (tiga) sks dan semuaunsur
dapatdilakukan dengan jumlah keseluruhan minin3al(tiga) sks dan
16 Sebali

bersangkutan tidak dapat memenuhi kewajibannya. Adapun kriteria tersebut

maksi mal (enam bel as) sks. K r

seperti pada tabel 3.

Tabel 3.
Kriteria i M Memenuhi Laporan BKD/LKD

No | JenisDosen UnsurKegiatan Sks Keterangan

1 | Dosen Pendidikan/A/B) >0 sks Tidak bolehkosong
Penelitian(C) Tidak bolehkosong
PengabdiarD) é Tidak bolehkosong
PenunjandE) é Tidak bolehkosong
Jumlah 12-16sks

2 | Dosen Pendidikan/A/B) Tidak bolehkosong

dengan tugg Penelitian(C) é Bolehkosong
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tambahan | PengabdiaiiD) é Bolehkosong

7

PenunjandE) é Bolehkosong
Jumlah 3-16sks

Selain melaksanakartridharma PT, dosen memiliki kewajiban
khusugnenghasilkaiarya Intelektual yang haruslaporkan dalam kurun

waktu 3 (tiga) tahun seperti pada tabel 4.

Tabel 4.
Kriteria Memenuhi Kewajiban Khusus Dosen Dalam
Kurun Waktu 3 (tiga) Tahun

PemenuhaMinimal KewajibanKhususdalam3 (tiga)
Jabatan tahun(M)
Dosen Karya Jumlah KontribusiPenulis
Intelektual Minimal

AsistenAhli | Menulis buku 1buku/l sebagapenulisutama
ajar/buku teksitau | karya ataupendamping
publikasiilmiah iimiah

Lektor Menulis buku 1 buku/l sebagapenulisutama
ajar/buku teksitau | karya ataupendamping
publikasiilmiah ilmiah

Lektor Kepalg (a) palingsedikit3 | 3karya salah satunya seba
(tiga) karya ilmiah | ilmiah penulis utama (penu
yang diterbitkan pertama atau pend
dalam jurnal korespondensi)
nasional
terakreditasiatau | atau
(b) palingsedikitl
(satu) jurnal
internasional, pater
atau karya seni 1 karya sebagai penulis utal
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monumental / desa ataupendamping

monumental

Profesor Menulisbuku ajar | 1 buku Sebagapenulisutama
atau atau
bukuteks pendamping
(a) palingsedikit3 | 3karya salah satunya sebagai
(tiga) karya ilmiah | ilmiah penulisutama(penulis
yang diterbitkan pertama atau penulis
dalam jurnal atau korespondensi)

internasionalatau

(b) palingsedikitl

(satu) karya ilmiah
yang diterbitkan
dalam jurnal 1 karya sebagapenulisutama
internasional ataupendamping
bereputasi, paten,
atau karya seni
monumental / desad

monumental

F. PelaporanHasil Penilaian

Setelah dilakukan penilaian BKD pada tingkat fakultas, maka Dekan
berkewajiban melaporkarekapitulasihasil penilaiankepada Rektomelalui
LPM. Laporarrekapitulasi hasil penilaian ini selanjutnya dijadikan bahan untuk
menetapkan keputusan (SK) mengenai hasil penilaiarpdarbayarargayji,
tunjangan sertifikasi dosen, damjangan kehormatan Profesor, serta maslahat
lainnya.

Selanjutnya Rektor membuat rekap hasil evaluasi BKD sesuai lampiran
5 dan dilaporkan ke Direktorat Jenderal Pendidikan Agama Islam cq. Direktor

Pendidikan Tinggi Islam.
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BAB V
PENGHARGAAN DAN SANKSI

A. Penghargaan
Penghargaan kepada dosen yang telah memenuhi kewajiban melaksanakan
tugas dengan status "M" (memenuhi), maka yang bersangkutan diberikan
penghargaan. Penghargaan dapat berupa pemberian tunjangan profesi,
tunjangan kehormatan bagi Profesor, atau maslahayk Besar penghargaan
disesuaikan dengan peraturan keuangan lparigku.

Demikianpulabagidosenyangtelahmenghasilkarkaryailmiah dengarstatus

"M", maka akan dibayarkan tunjangan sebagaimana di atas. Selain hal tersebut
setiap karya ilmiah yandihasilkandenganmencantumkamdentitasprogram
studi,fakultas,dan UINKHAS Jember serta memberikan dampak positif bagi
lembaga, maka fakultas dan UIN KHAS Jember dapat memberikan

penghargaan sesuai dengan kemampuan lembaga.

Batas kepatutan dan kelayakan laporan BKD/LKD minimal 12 sks dan
maksimal 16 sks. Namudalam kondisi nyata di perguruantinggi, dosen
melaksanakanugasdan kewajiban melebihi 16 sks dalam setiap semester;
maka pimpinan perguruan tinggi dapat mempertimbangkan memperoleh
penghargaan dengan pemberian pembayaran insentif tertentu dan atau
pemberian remunerasi sesuai dengan kemampuan lembaga bagi dosen yang

melaks&nakan beban lebih.

B. Sanksi
Dosen yang hasil penilaian BKD nya dengan Status "TM", dapat
diberikansalahsatu sankssebagai berikut:
1. Diberikantegurarisan untukmemperbaiki;
2. Diberikantegurartertulisuntukmemperbaiki;

3. Ditundapemberiantunjangarsertifikasidosenatau
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4. DitundapemberiartunjangarkehormatarbagiProfesor.

Dosen dengan status "TM" karenmlak/kurang mampu memenubhi
kewajiban khusus menghasilkan karya ilmiah dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun,
maka yang bersangkutan dapat diberikan sanksi berupa pembinaan oleh Rektor
Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad Siddig. Pemberian sanksi
sebagaimaa di atas dicabut, jika yang bersangkutan telah dinilai dengan status
A MO .
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Lampiranl: Rencand8ebanKerjaDosen

Il. Bidang Pendidikan dan Pengajaran

RENCANA BEBAN KERJA DOSEN

SEMESIL ... e (1/72)*)

Identitas

Nomor Sertifikat

NIP

NIDN

Namalengkap
Perguruan Tinggi
Status
AlamatPerguruan Tinggi
Fakultas
Jurusan/Departemen
ProgramStudi
jabatanFungsional/Gol
TempatdanTanggallahir
S1

S2

S3

llmu yg ditekuni
NomorHP

AlamatEmail

. ....(ditulis NIP/NIK bagiyg blm sertifikasi)

No JenisKegiatan BebanKerja MasaPelaksanaa
Bukti Penugasa SKS Tugas

1.

2.

3.
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Dst

JumlahBebanKerja
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Bidang Penelitian

BebanKerja MasaPelaksanaa
No JenisKegiatan Bukti Penugasa SKS Tugas
1.
3.
Dst
JumlahBebanKerja
V. Bidang PengabdiankepadaMasyarakat
BebanKerja MasaPelaksanaa
No JenisKegiatan Bukti Penugasa SKS Tugas
1.
2.
3.
Dst
JumlahBebanKerja
V. Bidang PenunjangTridharma Perguruan Tinggi
No JenisKegiatan BebanKerja MasaPelaksanag
Bukti Penugasg SKS Tugas
1.
2.
3.
Dst
JumlahBebanKerja
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VI. Kewajiban Khusus Profesor

BebanKerja MasaPelaksanaa

No JenisKegiatan Bukti Penugasa SKS Tugas

1.

3.

Dst

JumlahBebanKerja
Jember(tgl/bin/th)

Menyetujuli,
KetuaJurusan, DosenYangMembuat,

(*) dipilih salahsatu(semestel dansemesteR), misalnya,semesteR0121

atau20122

(**) dipilih salah satu (DS= Dosen Biasa; PR= Profesor; DT= dosen dengan
tugas tambahan Rektor sfekpalaJurusanPT= profesordengantugas
tambahanRektor s/d Ketua Jurusansesuaidengan peraturan pimpinan

perguruan tinggi masingasing.
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Lampiran2: LaporanBebanKerja Dosen

LAPORAN BEBAN KERJA DOSEN

SEMESIEL....cciieeeeeee e erener e 2/72)*

Identitas
Nomor Sertifikat e -(ditulis NIP/NIK bagiyg blm sertifikasi)
NIP e e e e e e e — e e e e e e e e
NIDN PRSPPI
Namalengkap PP PPPPPRRPPPR
Perguruan Tinggi e e e e e e e e e e e e ————————————
Status :DS/PR/IDT/PT(**) v,
Alamat Perguruan TiNGQi o .. ....uueurrrrriiiieiieieeeeeeeeeeeeeeaea e
Fakultas TP
jurusan/Departemen e ————————aa e e e e aa———————————
ProgramStudi ettt e ——————————————
jabatanFungsional/Gol PP P R PUPPRPRPPPPPPN
TempatdanTanggallahir: .........cccoocieiiiii e
S1 TP PP PP PPPPPPPPPPP
S2 TR PP T PP PPPUPPPPPPP
S3 PP PR PTPUPPPPPPPPRRIN
llmu yg ditekuni e rree e e e e e —————————aa e a————
NomorHP TP P PP PPPPPPPPPP
AlamatEmail et e e e e e e e e nnaes
NamaAsesorl UUPRT NIRA......cceei.
NamaAsesor2 e NIRAL.......cooee.
No. HP Asesorl TP P PP PPPPPPPPPP
No.HP Asesor2 TP P TP PP TPUPPPPPPP
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Il. Bidang Pendidikan

No

Jenis

Kegiatan

BebanKerja

Bukti

Penugasg

SKS

Kinerja

Masa
Pelaksanag

Bukti

Dokumen

Capaian

SKS

%

Penilaian/
Rekomendad

Asesor
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dst

JumlahBebanKerja JumlahKinerja

M. Bidang Penelitian dan Pengembanganimu

Jenis BebanKerja Masa Kinerja Penilaian/

No | Kegiatan| Bukii SKS | Pelaksanaa Bukti Capaian Rekomenday

Penugasa Dokumen SKS % Asesor
1.
2.
3.
dst

JumlahBebanKerja JumlahKinerja

IV. Bidang PengabdiankepadaMasyarakat

BebanKerja Kinerja Penilaian/
Jenis Bukti Masa Bukti Capaiar Rekomendas
No | Kegiatan Penugasa SKS | Pelaksanaa Dokumen Asesor
SKS %
1
2
3
dst
JumlahBebanKerja JumlahKinerja
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V. Bidang PenunjangTridharma Perguruan Tinggi

V1.

Jenis BebanKerja Masa Kinerja Penilaian/
Kegiatan Pelaksanaa  Bukti Rekomenda
No Bukti | SKS SKS | % ||
1.
3.
dst
JumlahBebanKerja JumlahKinerja
Kewajiban Khusus Dosendan Profesor
BebanKerja Kinerja Penilaian/
Jenis Bukti Masa Bukti | Capaian Rekomendas
No | Kegiatan Penugasa SKS| Pelaksanaai Dokumen Asesor
SKS %
1
3
dst

JumlahBebanKerja

JumlahKinerja
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PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat laporan kinerja ini menyatakan bahwa semua
aktivitas dan bukti pendukungnya adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup
menerima sanksi apapun termasuk penghetiiangandanmengembalikan

yangsudahditerimaapabilgpernyataaimi dikemudiarhari terbukti tidak benar.

Yang Membuat,

( )
Nomor Serdos
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Lampiran3: Pernyataarsesor

PERNYATAAN ASESOR

Sayasudahmemeriks&ebenaramlokumernyangditunjukkandanbisa

menyetujulaporanevaluasi Beban Kerja Dosen ini :

Asesorl Asesorll
( Nama ) ( Nama )
NIRA NIRA

(*) dipilih salahsatu(semestefl. dansemesteR), misalnya,semeste0121

atau20122

(**) dipilih salah satu (DS=dosen biasa; PR=profesor; DT=dosen dengan tugas
tambahan Rektor s/d kajur; PT= profesor dengan tugas tambahan Rektor
s/d Ketua jurusan sesuai dengan keputusan pimpinan perguruan tinggi

masingmasing.
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Lampiran4: RekapFakultas

REKAP FAKULTAS
NamaFakultas L.

NamaPerguruarminggi: .....ccooocccereereeeeeeeeiiieeereeeeeeennnenens

No Nama Kewajiban Kesim
- SemestefGasal SemesteGenay Status
Sertifikat Dosen Khusus puln

Pd] PI Pg/ Pk Pd PI| Pg| Pk

PERNYATAAN DEKAN

SayasudahmemeriksalanbisamenyetujuilaporanevaluasbebarKerja

Dosenini

, Tanggal,

Mengesahkan Dekan,

NIP.

Catatan:

Pd : PendidikardanPengajaran

Pl :PenelitiardanPengembangaimu Pg : Penunjang
Pk : Pengabdiapadamasyarakat
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Lampiran5: RekapPerguruaringgi

REKAP PERGURUAN TINGGI TAHUN

NamaPerguruaminggi: .....cccceevieereeeiiiieee e

AlamatPerguruan Tinggt

No
Sertifikat

Nama
Dosen

Semestefsasa

Semestefsenay

Kewajiban
Khusus

Statuy

Kesim

pulan

Pd

Pl

Pg

Pk

Pd

Pl

Pg

Pk

PERNYATAAN REKTOR

SayasudahmemeriksalanbisamenyetujuilaporanevaluasbebarKerja

Catatan:

Pd : PendidikardanPengajaran

Dosenini

40

Mengesahkan Rektor,

, Tanggal,

NIP.




Pl :PenelitiardanPengembangadimu Pg : Penunjang
Pk : Pengabdiapadamasyarakat
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Lampiran 6: RubrikBKD

RUBRIK BKD
No Unsur/ Kegiatan Satuan Hasil SKS Bukti Penjelasan
Subunsur Persemester
1 2 3 4 5 6 7
A, Pendidikan
1. | Pendidikan Formal Doktor ljazah/Surat 12 ljazah/Surat Surat Keterangan kemajuan studi memuat
Keterangan Keterangan kemajuan | mata kuliah yang ditempuh/riset yang
kemajuan studi studi /Laporan Hasil | dilakukan. Dibuat setiap semester. Laporan ini
Studi (LHS) dari sebagai pengganti pelaksanaan tri dharma dan
pejabat tempat studi penunjang.
2. | Melaksanakan Pelatihan Dasar (Prajabatan) | Setiap Sertifikat | 2 Sertifikat -
Pelatihan Dasar golongan III
B. Pelaksanaan Pendidikan
1. | Melaksanakan melaksanakan perkuliahan Tiap sks 1 SK Pemimpin Nilai sks=jumlah pertemuan riil, dibagi 16,
perkuliahan (pengajaran, tutorial, tatap persemester PT/pimpinan PT, dikali beban sks mata kuliah. Dihitung setiap
(tutorial, tatap muka, dan/atau daring) presensi, learning rombel (rombongan belajar).
muka, dan/atau dalam rangka melaksanakan analytic/ log activity, Perkuliahan secara daring, nilai sks= jumlah
daring) dan metode pembelajaran student dan nilai akhir layanan online riil, dibagi 16, dikali beban sks
membimbing, centered learning (seperti mata kuliah. Total perkuliahan daring
menguji, serta problem based learning atau memenuhi 50% dari seluruh pertemuan
menyelenggarakan project based learning), perkuliahan.
pendidikan di membimbing/menguji dalam Perkuliahan yang memiliki spesifikasi khusus,
laboratorium/ menghasilkan seperti bidang kedokteran, seni, desain, dst
praktik keguruan/ disertasi/tesis/skripsi/tugas dapat diperhitungkan sks-nya sesuai dengan
bengkel/ akhir, serta ketentuan.
studio/kebun menyelenggarakan Pola pembelajaran yang diutamakan adalah
percobaan/teknologi | pendidikan di laboratorium/ project based learning/ case base method
pengajaran dan praktik keguruan/bengkel/
praktek lapangan studio/kebun
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(tatap muka
dan/atau daring)

percobaan/teknologi
pengajaran dan praktek
lapangan (tatap muka
dan/atau daring)

Kegiatan
pelaksanaan
pendidikan untuk
pendidikan dokter
klinis (maks 11 sks)

1. | Melakukan pengajaran SK Pemimpin
untuk peserta PT/pimpinan PT, bukti
pendidikan dokter kinerja
melalui tindakan medik
spesialistik
2. | Melakukanpengajaran SK Pemimpin
Konsultasi spesialis PT/pimpinan PT, bukti
kepada peserta kinerja
pendidikan dokter,
melakukan pemeriksaan
luar dengan
pembimbingan terhadap
peserta pendidikan
dokter
3. | Melakukanpemeriksaan SK Pemimpin
dalam dengan PT/pimpinan PT, bukti
pembimbingan terhadap kinerja
peserta pendidikan
dokter
4. | Menjadi saksi ahli Surat keputusan/

dengan pembimbingan
terhadap peserta
pendidikan dokter

surat tugas/bukti hasil
sidang/bukti hasil
penilaian

Membimbing
seminar

Membimbing mahasiswa
seminar

Tiap semester

SK Pemimpin
PT/pimpinan PT/surat
tugas pimpinan PT

Tidak dibatasi jumlah mahasiswa

Membimbing KKN,
Praktik Kerja Nyata,
Praktik Kerja

Membimbing Kuliah Kerja
Nyata, Praktek Kerja Nyata,
Praktek Kerja Lapangan,

Tiap semester

SK Pemimpin
PT/pimpinan PT

Membimbing KKN, PKL dengan SK Pemimpin
PT/pimpinan PT
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Lapangan: termasuk
didalamnya
membimbing
pelatihan militer
mahasiswa,
pertukaran pelajar,
magang, kuliah
berbasis penelitian,
wirausaha, dan

termasuk membimbing
pelatihan militer mahasiswa,
pertukaran mahasiswa,
Magang, kuliah berbasis
penelitian, wirausaha, dan
bentuk lain pengabdian
kepada masyarakat, dan
sejenisnya

bentuk lain
pengabdian
mahasiswa.
Membimbing dan 1. | Pembimbing utama
ikut membimbing a. Disertasi Setiap 1,33 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
dalam menghasilkan mahasiswa PT/pimpinan PT bukti | dibimbing pada semester berjalan.
disertasi, tesis, bimbingan atau
skripsi dan laporan logbook bimbingan
akhir studi yang b. Tesis Setiap 1 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
sesuai dengan mahasiswa PT/pimpinan PT/bukti | dibimbing pada semester berjalan.
bidang tugasnya bimbingan atau
logbook bimbingan
C. Skripsi Setiap 0,5 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
mahasiswa PT/pimpinan PT, bukti | dibimbing pada semester berjalan.
bimbingan atau
logbook bimbingan
d. Laporan/tugas Setiap 0,5 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
akhir studi mahasiswa PT/pimpinan PT, bukti | dibimbing pada semester berjalan.
bimbingan atau
logbook bimbingan
2. | Pembimbing pendamping
a. Disertasi Setiap 1 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
mahasiswa PT/pimpinan PT bukti | dibimbing pada semester berjalan.
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bimbingan atau
logbook bimbingan
b. Tesis Setiap 0.75 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
mahasiswa PT/pimpinan PT, bukti | dibimbing pada semester berjalan.
bimbingan atau
logbook bimbingan
c. Skripsi Setiap 0,25 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
mahasiswa PT/pimpinan PT, bukti | dibimbing pada semester berjalan.
bimbingan atau
logbook bimbingan
d. Laporan akhir Setiap 0,25 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
studi mahasiswa PT/pimpinan PT, bukti | dibimbing pada semester berjalan
bimbingan atau
logbook bimbingan
Bertugas sebagai Ketua Penguji Setiap 0,5 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang diuji.
penguji pada ujian mahasiswa PT/pimpinan PT
akhir / profesi Anggota Penguji Setiap 0,25 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang diuji.
mahasiswa PT/pimpinan PT
Membina kegiatan Melakukan pembinaan Setiap semester 2 SK Pemimpin Tidak dibatasi jumlah mahasiswa
mahasiswa di bidang kegiatan mahasiswa di PT/pimpinan PT Keterangan: sks untuk 6.2 dan 6.3 merupakan
akademik dan bidang akademik (PA) sks maksimal sehingga perolehan sks kegiatan
kemahasiswaan, dan kemahasiswaan ditentukan oleh reputasi produk yang
termasuk dalam (BEM, Maperwa, dan dihasilkan dan prestasi yang diperoleh.
kegiatan ini adalah lain-lain)
membimbing Membimbing mahasiswa | Internasional 10 Output produk dan
mahasiswa menghasilkan produk bukti pengakuan peer
menghasilkan saintifik bereputasi dan
produk saintifik, mendapat pengakuan Nasional S
membimbing tingkat
mahasiswa — . - - —
mengikuti kompetisi Meml?1mblmg mahz_as.mwa Internasional 10 Pla}gam, Medali/ mela.\
di bidang akademik n'fex.1g1kut1 kompetisi _ kejuaraan/ kompetisi
d . dibidang akademik dan | Nasional S
an kemahasiswaan
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kemahasiswaan
bereputasi dan mencapai

juara tingkat
Mengembangkan Melakukan kegiatan Setiap semester 0,5 Surat tugas pimpinan | Setiap mata kuliah/sebutan lainnya yang
program kuliah pengembangan program PT, bukti program setara
(tatap muka/daring) | kuliah tatap muka/daring kuliah
untuk pembelajaran | (RPS, perangkat
di kelas/ pembelajaran)
laboratorium/
rumah sakit/studio
atau lainnya yang
setara
Mengembangkan Buku Ajar (cetak atau Setiap buku 5 Cover, kata pengantar, | Tidak dibatasi jumlah buku. Karya tim, ketua
bahan kuliah elektronik) daftar isi buku, surat 60%, anggota 40% dibagi jumlah anggota.
tugaspimpinan PT
Mengembangkan bahan | Setiap naskah 5 Cover, kata pengantar, | Tidak dibatasi jumlah diktat/modul.
pengajaran/modul/ daftar isi, surat tugas Dalam rangka penerapan Merdeka Belajar
bahan kuliah yang pimpinan PT Kampus Merdeka (MBKM}
mempunyai nilai
kebaharuan/manual/
pedoman
akademik/pedoman
pemagangan/pedoman
pembelajaran dalam
bentuk case
study/problem based
learning/project based
learning
Mengembangkan bahan | Setiap naskah 2 Cover, kata pengantar, | Tidak dibatasi jumlah diktat/modul.
pengajaran/modul/ daftar isi, surat tugas
bahan kuliah yang pimpinan PT

mempunyai nilai
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kebaharuan/manual/
pedoman

akademik/pedoman
pemagangan/pedoman
pembelajaran
9. | Menyampaikan orasi | Melakukan kegiatan orasi Setiap orasi Surat tugas, naskah Kegiatan orasi ilmiah minimum di tingkat
ilmiah ilmiah pada perguruan tinggi orasi/makalah fakultas. Tidak dibatasi jumlah orasi
10. | Menduduki jabatan | 1. | Rektor Setiap semester SK Menteri/SK Majelis | Ada unsur perkuliahan pada dharma
perguruan tinggi Wali Amanat pendidikan sesuai I[.A di PT yang
(nama jabatan dapat {(MWA)/SK Badan bersangkutan
menyesuaikan Hukum Penyelenggara
dengan struktur PTS
OTK masing-masing | 2. | Kepala LLDIKTI/ Setiap semester SK Menteri/Pemimpin | Ada unsur perkuliahan pada dharma
dan ditetapkan PT Direktur PT/Pimpinan PT pendidikan sesuai I.A di PT yang
Politeknik/Wakil bersangkutan
Rektor/Dekan/Direktur
Pascasarjana/Ketua
Senat Universitas
3. | Ketua Sekolah Setiap semester SK Pemimpin PT/ Ada unsur perkuliahan pada dharma
Tinggi/Ketua Lembaga/ Pimpinan PT Pendidikan sesuai II.A di PT yang
Wakil Dekan/Wakil bersangkutan
Direktur
Pascasarjana/Ketua
Senat Fakultas
4. | Wakil Ketua Sekolah Setiap semester SK Pemimpin Ada unsur perkuliahan pada dharma
Tinggi/Wakil Direktur PT/Pimpinan PT Pendidikan sesuai II.A di PT yang
Politeknik/ bersangkutan
Direktur Akademi
5. | Wakil Direktur Setiap semester SK Pemimpin Ada unsur perkuliahan pada dharma
Akademi/ Sekretaris PT/Pimpinan PT Pendidikan sesuai I1.A di PT yang
Lembaga/ Ketua bersangkutan
Jurusan/
Departemen/
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Bagian/Program studi
6. | Kepala Setiap semester SK Pemimpin Ada unsur perkuliahan pada dharma
Laboratorium/Sekretaris PT/Pimpinan PT pendidikan sesuai II.A di PT yang
Jurusan/Departemen/ bersangkutan
Bagian
11. | Membimbing dosen | Pembimbing pencangkokan Setiap semester | 0,5 SK Pimpinan PT, surat | Output tertulis
yang lebih rendah setiap 1 orang tugas pimpinan PT
jabatannya Pembimbing reguler Setiap semester | 0,25
setiap 1 orang
12. | Melaksanakan 1. | Detasering Setiap kegiatan SKDirektur Jenderal, Output tertulis
kegiatan Detasering surat tugas pimpinan
dan Pencangkokan a. | Dosen berkegiatan 6 PT/laporan
di luar institusi pada institusi Qs
100
b. | Dosen berkegiatan 3
pada institusi
nasional
2. | Pencangkokan Setiap kegiatan
a. | Dosen berkegiatan 6
pada institusi Qs
100
b. | Dosen berkegiatan 3
pada institusi
nasional
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13.

Melaksanakan
kegiatan
pendampingan
mahasiswa di luar
institusi

sesuai kebijakan
kementerian

Pendampingan,
pembimbingan, mentoring
mahasiswa secara terstruktur
menghasilkan diantaranya:
karya inovatif, karya teknologi
yang bermanfaat bagi
kesejahteraan masyarakat
dan industri; proyek
kewirausahaan,
startup/usaha rintisan;
magang industri; bina desa
inovatif dan kegiatan lain
yang diakui/ditugaskan
Kemendikbud dan
dilaksanakan secara penuh
waktu oleh dosen di luar
institusi.

Setiap semester
(bagi dosen
Lektor ke atas)

12

Setiap Semester
(bagi dosen
Asisten Ahli)

SK Direktur Jenderal,
surat tugas pemimpin
PT/laporan

Output/ Outcome tertulis ditetapkan Ditjen
Dikti/SK Rektor/SK Direktur.

Yang dimaksud penuh waktu adalah khusus
subunsur pelaksanaan pendidikan.

14.

Melakukan kegiatan
pengembangan diri
untuk
meningkatkan
kompetensi/memper
oleh sertifikasi
profesi

Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi

1. | Lamanya lebih dari 960
jam

Setiap sertifikat

12

Sertifikat/Surat
Keterangan pimpinan
penyelenggara

2. | Lamanya 641-960 jam

Setiap sertifikat

Sertifikat/Surat
Keterangan pimpinan
penyelenggara

3. | Lamanya 481-640 jam

Setiap sertifikat

Sertifikat/Surat
Keterangan pimpinan
penyelenggara

4. | Lamanya 161-480 jam

Setiap sertifikat

Sertifikat/Surat
Keterangan pimpinan
penyelenggara

sks maksimum, dapat dinilai kurang sesuai
reputasi dan penilaian peer
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5. | Lamanya 81-160 jam Setiap sertifikat 1 Sertifikat/Surat
Keterangan pimpinan
penyelenggara
6. | Lamanya 31-80 jam Setiap sertifikat 0,4 Sertifikat/Surat
Keterangan pimpinan
penyelenggara
7. | Lamanya 10-30 jam Setiap sertifikat 0,15 Sertifikat/Surat
Keterangan pimpinan
penyelenggara
Memperoleh sertifikasi profesi
1. | Bereputasi tingkat Setiap sertifikat 10 Sertifikat/Surat sks maksimum, dapat dinilai kurang sesuai
Internasional Keterangan pimpinan reputasi dan penilaian peer
2. | Bereputasi tingkat Setiap sertifikat 6 penyelenggara dan

Nasional

pengakuan peer profesi

Pelaksanaan Penelitian

1.

Menghasilkan Karya
[lmiah sesuai
dengan bidangnya

Hasil penelitian atau pemikiran yang di publikasikan

a. | Monograf atau referansi

bukti kinerja

1) | Buku referensi | Setiap Buku 10 Halaman sampul dan Tidak dibatasi jumlah buku.
bukti kinerja Pembagian sks tim penulis, ketua 60%,
anggota 40% dibagi jumlah anggota.
2) | Monograf Setiap monograf | 5 Halaman sampul dan Tidak dibatasi jumlah buku.

b. | Hasil penelitian atau hasil pemikiran dalam buku yang dipublikasikan dan berisi berbagai tulisan dari berbagai penulis (book

chapter):

1) | Internasional Setiap bab buku | 3,75 Halaman sampul,
daftar isi, dan bukti
kinerja

2) | Nasional Setiap bab buku | 2,5 Halaman sampul,

daftar isi, dan bukti
kinerja

¢. | Jurnal Ilmiah:
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1) | Artikel pada Setiap artikel 10 Halaman sampul, Tidak dibatasi jumlah artikel jurnal.
jurnal dewan redaksi, daftar Karya tim 2 orang, author 50%, corespondence
Internasional isi, dan bukti kinerja author 50%. Karya tim 3 orang lebih, author
Bereputasi 40%, corr author 40%, anggota 20 % dibagi

jumlah anggota.

2) | Artikel pada Setiap artikel 7,5 Halaman sampul, Tidak dibatasi jumlah artikel jurnal.
Jurnal daftar isi, dewan
Internasional redaksi, dan bukti
terindeks pada kinerja
basis data
internasional

3) | Artikel pada Setiap artikel 6,25 Halaman sampul, Tidak dibatasi jumlah artikel jurnal.
Jurnal Nasional dewan redaksi, daftar
Terakreditasi isi, dan bukti kinerja
Kemenristekdik
ti

4) | Artikel pada Setiap artikel 2,5 Halaman sampul, Tidak dibatasi jumlah artikel jurnal.
Jurnal Nasional dewan redaksi, daftar

isi, dan bukti kinerja

5) | Jurnal ilmiah Setiap artikel 2,5 Halaman sampul,
yang ditulis dewan redaksi, daftar
dalam Bahasa isi, dan bukti kinerja
Resmi PBB
namun tidak
memenuhi
syarat-syarat
sebagai jurnal
ilmiah
internasional
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Hasil penelitian atau
hasil pemikiran yang
didesiminasikan

Dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam prosiding yang dipublikasikan (ber ISSN/ISBN)

a. | Internasional Setiap artikel 7.5 Halaman sampul, Makalah ditulis dengan bahasa yang diakui
terindeks pada panitia, daftar isi, dan | PBB (Inggris, China, Arab, Perancis, Rusia,
Scimagojr dan bukti kinerja Spanyol).

Scopus Mencantumkan sebagai dosen PT yang
bersangkutan.
Tidak dibatasi jumlah makalah.

b. | Internasional Setiap artikel 6,25 Halaman sampul,
terindeks Scopus, panitia, daftar isi, dan
IEEE Explore, SPIE bukti kinerja

c. | Internasional Setiap artikel 3,75 Halaman sampul,

panitia, daftar isi, dan
bukti kinerja

d. | Nasional Setiap artikel 2,5 Halaman sampul,

panitia, daftar isi, dan
bukti kinerja

Disajikan dalam bentuk poster dan dimuat dalam prosiding yang dipublikasikan:

a. | Internasional Setiap poster 2,5 Poster, panitia, daftar | Ditulis dalam bahasa PBB, mencantumkan
isi, buku panduan sebagai dosen PT ybs.
Tidak dibatasi jumlah poster.
b. | Nasional Setiap poster 1,25 Poster, panitia, daftar

isi, buku panduan

Disajikan dalam seminar/simposium/lokakarya, tetapi tidak

dimuat dalam prosiding yang dipublikasikan:

a. | Internasional

Setiap karya

1,25

Bukti
kehadiran/sertifikat,
bukti kinerja

b. | Nasional

Setiap karya

0,75

Bukti
kehadiran/sertifikat,
bukti kinerja
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4. [ Hasil penelitian/pemikiran yang tidak disajikan dalam seminar/simposium/lokakarya, tetapi dimuat dalam prosiding:
a. | Internasional Setiap karya 2,5 Halaman sampul,
panitia, daftar isi, dan
bukti kinerja
b. | Nasional Setiap karya 1,25 Halaman sampul,
panitia, daftar isi, dan
bukti kinerja
5. | Hasil Setiap karya 0,25 Naskah terbitan, dan Mencantumkan sebagai dosen PT yang
penelitian/ pemikiran identitas media massa | bersangkutan.
yang disajikan dalam Tidak dibatasi jumlah artikel.
koran/majalah
populer/umum
Hasil penelitian atau pemikiran atau kerjasama Setiap karya 2 Surat keterangan Jumlah total sks kinerja Laporan kemajuan
industri termasuk penelitian penugasan dari LPPM/UPPM, cover, dan Laporan akhir, dihargai penuh.
kementerian atau LPNK yang tidak dipublikasikan lembar pengesahan, Jika Laporan kemajuan dijadikan bukti
(tersimpan dalam perpustakaan) yang dilakukan abstrak/ringkasan kinerja maka mendapatkan 50% dari SKS
secara melembaga Kinerja
Tidak dibatasi jumlah penelitian.
Menerjemahkan / Diterbitkan dan diedarkan Setiap buku 3,75 surat tugas pimpinan | Tidak dibatasi jumlah buku ilmiah yang
menyadur buku secara nasional (Ber-ISBN) PT, Cover buku, kata disadur di dalam persemester
ilmiah pengantar, daftar isi
Mengedit/menyunti | Diterbitkan dan diedarkan Setiap buku 2,5 surat tugas pimpinan | Tidak dibatasi jumlah suntingan karya ilmiah
ng karya ilmiah secara nasional (Ber-ISBN) PT, Cover buku, kata di dalam persemester
pengantar, daftar isi
Membuat rancangan | 1. [ Internasional/Nasional Setiap rancangan Sertifikat paten, Tidak dibatasi jumlah karya teknologi yang
dan karya teknologi manual paten dipatenkan
yang dipatenkan a. | Diterapkan pada 20 Paten internasional/nasional yang belum
atau seni yang perusahaan diterapkan dapat diberikan sks maksimal 10
terdaftar di HaKI multinasional /BUM
N/Nasional
b. | Diterapkan pada 10
perusahaan lainnya
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c. | digunakan pada 10
UMKM /masyarakat
UMKM
d. | digunakan pada 10
UMKM/masyarakat
Desa
2. | Menghasilkan Paten 10
bersertifikat
internasional/nasional
yang belum diterapkan
karya inovatif/ karya | Dampak kebermanfaatan Setiap karya 10 Bukti dokumentasi Tidak dibatasi jumlah karya
teknologi/teknologi | pada kemajuan media cetak/elektronik
tepat  guna/karya | teknologi/industri nasional/
g:i%ﬁﬁma dan/masyarakat paling internasional, produk
dipatenkan/tidak rendah tingkat nasional dan. surat keterangan
terdaftar HaKI/tidak dari pengguna
dipublikasikan,
tetapi diaplikasikan
pada
industri/berdampak
pada kesejahteraan
masyarakat dan
berkontribusi pada
peningkatan daya
saing bangsa.
rumusan kebijakan | 1. | Tingkat internasional Setiap 5 Kertas kebijakan Tidak dibatasi jumlah rumusan kebijakan
yang monumental rancangan/karya (policy brief/ policy
dalam bentuk paper), naskah
arahan/kertas akademik, model
kebijakan (policy kebijakan strategis
brief/ policy paper), 2. | Tingkat nasional Setiap 3,75 Kertas kebijakan Tidak dibatasi jumlah rumusan kebijakan
naskah akademik, rancangan/karya (policy brief/ policy
model kebijakan papen), naskah
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strategis atau

akademik, model

rekomendasi kebijakan strategis
kebijakan yang 3. | Tingkat lokal Setiap 2,9 Kertas kebijakan Tidak dibatasi jumlah rumusan kebijakan
berkontribusi rancangan/ karya (policy brief/ policy
terhadap paper), naskah
pengembangan akademik, model
kebijakan dan kebijakan strategis
pembangunan
9. | Membuat rancangan | 1. | Tingkat internasional Setiap 5 Sertifikat, sinopsis Tidak dibatasi jumlah karya teknologi /seni
dan karya teknologi rancangan/karya rancangan
yang tidak 2. | Tingkat nasional Setiap 3,75 Sertifikat, sinopsis Tidak dibatasi jumlah karya teknologi /seni
dipatenkan rancangan/karya rancangan
rancangan dan 3. | Tingkat lokal Setiap 2,5 Sertifikat, sinopsis Tidak dibatasi jumlah karya teknologi /seni
karya seni rancangan/karya rancangan
monumental yang
tidak terdaftar di
HakKI, tetapi telah
dipresentasikan
pada forum yang
teragenda
Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
1. [ Menduduki jabatan | Menduduki jabatan pimpinan 0 Pindah Tugas
pimpinan pada lembaga Pada saat ditugaskan kembali menjadi dosen

pemerintahan/pejabat negara
yang harus dibebaskan dari
jabatan organiknya atau

bekerja pada

industri/organisasi yang

diakui Kemendikbud

kinerja diakui 3 — 10 SKS
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