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Kepala Pusat Pengembangan Standar
Jabatan
Mutu (PPSM)

Pusat Pengembangan Standar Mutu (PPSM) merupakan bagian penting dalam rangka

menumbuhkan, mempercepat dan melembagakan gerakan mutu di UIN Kiai Haji Achmad

Siddiq Jember secara sistematis dan terarah. Dengan visi, misi dan lingkungan kerjanya,

PPSM diharapkan dapat memberikan konstribusi dalam merancang, menerapkan,

memperjelas dan mengembangkan mutu perguruan tinggi. Tugas dan keterangan pusat

pengembangan standar mutu sebagai berikut:

Tugas Pokok Dan Fungsi Jabatan

1

Pusat pengembangan standar mutu akademik mempunyai tugas melaksanakan
pengembangan mutu akademik.
Pusat pengembangan standar mutu mempunyai program pengembangan mutu

akademik, program kerjasama pengembangan mutu akademik

. Pusat pengembangan standar mutu terdiri dari kepala pusat, tim ahli, tim trainer

dan staf tata usaha.

Ruang lingkup kegiatan

i
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Merencanakan dan melaksanakan sistem penjaminan mutu akademik secara
sistematik, terarah, dan berkelanjutan sesuai dengan tuntutan perubahan lokal,
nasional dan global

Mengembangkan dan menetapkan perangkat yang diperlukan dalam
melaksanakan sistem penjaminan mutu akademik

Membuat semua draf penjaminan mutu akademik;

Merencanakan dan membuat draf kebijakan mutu akademik;

Merencanakan dan membuat draf manual mutu akademik;

Merencanakan dan membuat draf standar mutu akademik;
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Merencanakan dan membuat draf prosedur mutu akademik;

Merencanakan dan membuat draf instrumen dan format penjaminan mutu
akademik;

Merencanakan dan membuat draf pedoman mutu akademik sebagai dasar
pengendalian mutu;

Memberikan bimbingan teknis standarisasi dan pengembangan mutu akademik;
Melakukan diskusi tentang draf mutu akademik dengan pihak-pihak terkait,
seperti jurusan, prodi dan unsur-unsur lain bersama anggota LPM

Melakukan sosialisasi dan publikasi

Melakukan kerjasama dengan beberapa lembaga

Memberikan laporan dan rekomendasi kepada Rektor UIN KHAS Jember
melalui Ketua LPM

Program unggulan

Program yang direncanakan pada PPSM secara garis besar adalah :

&

Membangun sistem mutu perguruan tinggi

2. Membangun organisasi mutu pada setiap unit kerja di UIN Kiai Haji Achmad
Siddiq Jember

3. Merancang, dan menyusun dokumen mutu pada seluruh proses/kegiatan akaemik
dan non akademik

4. Memasyarakatkan dan memfasilitasi program penyusunan Sistem Manajemen
Mutu dan pencapaian pengakuan nasional, dan ke depan harapannya
internasional yakni: dalam penerapan manajemen mutu ISO 21001 : 2018 di
seluruh unit kerja dalam lingkup UIN Kiai Haji Achmad Siddiq Jember.

Bentuk Layanan

1. Penetapan Standar Mutu

2. Peningkatan Standar Mutu

3. Perancangan Dokumen Mutu

4. Standar Pendidikan Penelitian dan Pengabdian Sistem Penjaminan Mutu Internal
UIN Kiai Haji Achmad Siddiq Jember

5. Standar Penelitian Sistem Penjaminan Mutu Internal UIN Kiai Haji Achmad
Siddiq Jember

6. Standar Pengabdian Sistem Penjaminan Mutu Internal UIN Kiai Haji Achmad

Siddiq Jember



7. Standar Informasi Sistem Penjaminan Mutu Internal UIN Kiai Haji Achmad
Siddiq Jember

8. Standar Kerja Sama Sistem Penjaminan Mutu Internal UIN Kiai Haji Achmad
Siddiq Jember

9. Buku Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal UIN Kiai Haji Achmad Siddiq
Jember

10. Buku Panduan Pelaksanaan Dan Pelaporan Kegiatan Sistem Penjaminan Mutu

Internal UIN Kiai Haji Achmad Siddiq Jember
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