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Jabatan

Kepala Pusat Audit dan Pengendalian
Mutu (PAPM)

Pusat Audit dan Pengendalian Mutu (PAPM) berperan penting dalam menjamin mutu UIN

Kiai Haji Achmad Siddiq Jember. Tujuan kepala pusat ini memberikan kontribusi dalam

memastikan bahwa program pencapaian mutu telah diterapkan dan sasaran mutu yang telah

ditetapkan tercapai. Tugas dan Ketenagaan Pusat Audit dan Pengendalian Mutu adalah sebagai

berikut:

Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

1,

Pusat Audit dan Pengendalian Mutu Akademik mempunyai tugas melaksanakan
pengawasan dan pengendalian mutu akademik.

Pusat Audit dan Pengendalian Mutu mempunyai program audit mutu internal,
program Pengukuran Indeks Kinerja Dosen (IKD), program pemantauan mutu,
dan program pemantapan persiapan audit eksternal oleh Lembaga Akreditasi

BAN-PT

. Pusat Audit dan Pengendalian Mutu terdiri dari Kepala Pusat, Tim Auditor, Tim

Gugus Mutu Fakultas (GMF), dan Unit Kendali Mutu Prodi (UKMP).
Melaksanakan kegiatan audit internal ke Fakultas/Program Studi (S-1), Program
Pascasarjana, dan Unit Pelaksana Teknis (Perpustakaan, TIPD, Pengembangan
Bahasa, dan Ma’had Al jami’ah) di lingkungan UIN KHAS Jember.

Merancang, mengoordinasikan, mendokumnetasikan, dan melaporkan kegiatan
system penjaminan mutu internal melalui Audit Mutu Internal ssecara
berkelanjutan;

Menyusun, merencanakan, dan mengoordinasikan pelaksanaan audit mutu

eksternal UIN KHAS Jember, seperti akreditasi dan sertifikasi [SO;




7.

8.

9.

Merancang, mengoordinasikan, mendokumentasikan, dan melaporkan kegiatan
monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan standar di bidang pendidikandan
pengajaran secara berkala;

Merancang, mengoordinasikan, mendokumentasikan, dan melaporkan kegiatan
monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan standar di bidang penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat secara berkala;

Melaksanakan dokumentasi terkait dengan proses dan bahan atau materi

penjaminan mutu yang berkelanjutan di UIN KHAS Jember

10. Mengembangkan dan mensosialisasikan hasil audit, monitoring, dan evaluasi mutu

internal akademik;

11. Memberikan laporan dan rekomendasi kepada Rektor UIN KHAS Jember melalui

Ketua LPM

Ruang lingkup Kegiatan

1.

< I

Merencanakan dan melaksanakan evaluasi dan pengendalian mutu akademik
secara sistematis, terarah dan berkelanjutan sesuai dengan tuntutan perubahan
lokal, nasional, dan global

Mengembangkan dan menetapkan perangkat yang diperlukan dalam
melaksanakan evaluasi dan pengendalian mutu akademik

Melaksanakan pelatihan dan konsultasi dalam rangka menjamin dan
mengendalikan mutu kinerja perguruan tinggi

Memonitor pelaksanaan sistem penjaminan mutu akademik

Melakukan audit dan evaluasi pelaksanaan sistem penjaminan mutu akademik
Melakukan sosialisasi, publikasi, dan upaya perbaikan terkait hasil audit

Melakukan kerja sama dengan lembaga lain

Program yang direncanakan pada PAPM meliputi :

1.

2

Pemantauan kinerja Tridarma Perguruan Tinggi, antara lain :
v" Pengukuran Indeks Kinerja Dosen (IKD) setiap semester
v" Monitoring dan evaluasi program penelitian dan pengabdian pada
masyarakat
Pemantauan kinerja proses penunjang tridarma perguruan tinggi, antara lain :
v" Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan akademik

v" Survey kepuasan dosen dan staf terhadap pengembangan SDM



3. Pemantauan dan memastikan seluruh proses telah menerapkan sistem mutu

perguruan tinggi, melalui Audit Mutu Internal.

Bentuk Layanan

1.
2.
3.
4.
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Instrumen Akreditasi

Nilai Akreditasi Prodi
Beban Kinerja Dosen (BKD)
Indeks Kinerja Dosen (IKD)

/4
rsalim, M.Ag
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Jember, 29 November 2023

Pegawai yang Bersangkutan




